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令和２年度 特定非営利活動法人 秋田県介護支援専門員協会 

事 業 報 告 

 

１．事業総括 

 

今年度は、大雨や大雪に見舞われ、県内各地で甚大な被害を受ける 1 年となり

ました。 

 昨年から感染が拡大し続けている新型コロナウイルスにより、緊張と不安の

日々を過ごすことで、かなりのストレスを抱えながら、業務に当たらなければな

らない年となりました。 

 介護保険制度も今年で２０年が経過し、進化、発展を続けながら充実した制度

となってきました。折しも、今年は次期介護報酬改定の年でもあり、県および市

町村においては、第８期介護保険事業支援計画や介護保険事業計画策定の作業が

すすめられました。 

 令和３年度介護報酬改定では、１．感染症や災害への対応力強化、２．地域包

括ケアシステムの推進、３．自立支援・重度化防止の取り組みの推進、４．介護

人材の確保・介護現場の革新、５．制度の安定性・持続可能性の確保の５つの柱

が示されました。「地域包括ケアシステムの推進」のケアマネジメントの質の向上

と公正中立性の確保においては、①特定事業所加算の見直し、②事務の効率化に

よる逓減性の緩和、③医療機関との情報連携強化、④介護予防支援の充実の改正

が示されており、早急の準備対応が求められることとなりました。 

 県内においては、大都会に見られるような爆発的な感染拡大はないものの、当

協会の活動においても影響を受け、計画に沿った活動が中止せざるを得ない状況

となりました。その中で、県の委託事業である「主任介護支援専門員に対する指

導力等向上研修」をハイブリット方式により開催しました。理事会等の会議もオ

ンラインを導入し、会運営に努めてきました。 

 今年度は、当協会が法人化して１１年目となりました。これまで懸案としてお

りました自立した会組織に向け、県及び県社協との協議を進めており、来年度以

降に事務局独立に向けての準備を着々と進めてきました。 

 会員が介護保険制度の要としての役割を担うとともに地域に求められる人材と

しての活躍も期待されております。 

 当協会は、地区協会との連携を図りながら、会員個々の質の向上に努めるとと

もに、県や市町村等の関係機関や日本介護支援専門員協会、関係団体等と連携し、

頼られる職能団体として活動を展開してきました。 
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２． 特定非営利活動に係る事業 
 

（１） 介護支援専門員養成・研修事業 

 

① 主任介護支援専門員に対する指導力等向上研修 

     期 日：令和 ２年１０月１７日、１２月 ６日、１２月１９日  

場 所：ハイブリッド形式（オンライン、中央シルバーエリア） 

内 容：ファシリテーション、マネジメント、スーパービジョン 

 

② 県南地区介護支援専門員協会主催の研修 

【第１回】 

     期 日：令和 ２年１１月３０日（月） 

     場 所：オンライン 

     内 容：「運営基準の再徹底」－コロナ対応も踏まえて－ 

講 師：あたご研究所 代表理事 後藤佳苗 氏 

 

【第２回】 

期 日：令和 ３年 ２月１２日（金） 

場 所：オンライン 

     内 容：「心が通い合うコミュニケーション」 

－withコロナの今こそ自己基盤を整えよう－ 

     講 師：コーチング研修会社ドリームフィールド 代表 阿部侑生 氏 

 

    【職能スキルアップ研修】 

     できるケアマネ養成塾（新任向けスキルアップ研修） 

【第１回】 

期 日：令和 ２年 ９月 ４日（金） 

     場 所：オンライン 

内 容：「ケアマネジャーが絶対に押さえるべき７つのポイント・３年後を変える 

成長ストーリー」 

講 師：小原秀和 氏 

 

【第２回】 

期 日：令和 ２年１０月１日（木） 

場 所：オンライン 

内 容：「事例検討会・マル秘実践テクニック１０連発」 

講 師：小原会長、石橋副会長、伊藤、後藤、佐々木、塚本 

 

【第３回】 

期 日：令和 ２年１１月 ６日（金） 

場 所：オンライン 

内容①：「苦手意識克服！医療連携のコツ ドクターＫとの交流」 

講 師：木村内科医院 木村靖和 先生 

 

 



3 

 

【その他】 

      ケアマネジメント研修会 

期 日：令和２年 ９月２５日（金） 

場 所：平鹿生涯学習センター   

内 容：法令根拠に基づいた住宅改修のポイント 

講 師：横手市高齢ふれあい課 斎藤雄平 氏 

 

   ③ 中央地区介護支援専門員協会主催の研修 

【第１回】 

      期 日：令和 ２年 ８月２９日（土） 

場 所：ハイブリッド形式（オンライン、由利本荘市文化交流館カダーレ、秋田 

中央シルバーエリア）  

内 容：伝える力～わかる、動機づける「伝え方」の勘所～  

講 師：ケアタウン総合研究所 代表 高室成幸 氏 

      

【第２回】 

      期 日：令和 ２年 １２月７日（月）  

場 所：ハイブリッド形式（オンライン、由利本荘市文化交流館カダーレ） 

内 容：リハビリテーション 

         ～リハ職がケアマネジャーに求めること～ 

         ～リハビリテーションが意味するもの～「質問力」 

講 師：秋田リハビリテーション学院 専任教員 ジョーンズ佳子 氏 

  

    【第３回】 

期 日：令和 ３年 ２月１６日（火） 

場 所：ハイブリッド形式（オンライン、由利本荘市文化交流館カダーレ、遊学 

舎、トレイク潟上） 

内 容：介護保険制度改正の動向 ～介護支援専門員・ケアマネジメント関連～ 

      講 師：山形県介護支援専門員養成研修 主任介護支援専門員 成澤正則 氏  

 

【その他】 

『秋田けあまね塾』実務経験３年未満対象 

【第 1回】 

期 日：令和 ２年 ８月１８日（火） 

      場 所：秋田県ゆとり生活創造センター 遊学舎 

内 容：「ケアマネジャーが押さえるべき基本について」 

 

【第２回】 

期 日：令和 ２年 ９月１１日（水） 

      場 所：秋田県ゆとり生活創造センター 遊学舎 

内 容：「社会資源や制度を知ろう」 
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【第３回】 

期 日：令和 ２年１０月 ２日（水） 

      場 所：秋田県ゆとり生活創造センター 遊学舎 

内 容：「事例を深め、利用者に対する良い支援を学ぼう」 

 

『主任ケアマネサロン「主任ケアマネが作る主任ケアマネの為のコミュニティ」』 

主任介護支援専門員、管理者、または実務経験５年以上 

【第１回】  

期 日：令和 ２年１１月２０日（金）  

場 所：オンライン 

内 容：「オンラインの可能性について」 

 

【第２回】  

期 日：令和 ２年１２月１８日（金） 

場 所：オンライン 

内 容：「今さら聞けないこんなこと」 

 

【第３回】  

期 日：令和 ３年 １月１５日（金）  

場 所：オンライン 

内 容：「どうする実地指導！法令遵守、根拠、効率化」 

 

【第４回】  

期 日：令和 ３年 ２月１９日（金）  

場 所：オンライン 

内 容：「第３回研修会の振り返り」 

 

【第５回】  

期 日：令和 ３年 ３月１９日（金）  

場 所：オンライン 

内 容：「事業所内研修はどんな内容で、どんな風にやってる？ 

          〜サービスの質とは〜」 

 

    『秋田ケアマネカフェ』 

【第１回】  

期 日：令和 ２年 ７月１７日（金）  

場 所：遊学舎 

内 容：「ZOOMを使ってみましょう」 

 

【第２～７回】  

期 日：令和 ２年 ８月２１日（金） 

    令和 ２年 ９月２５日（金） 

    令和 ２年１０月２３日（金） 
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    令和 ３年 １月２２日（金） 

    令和 ３年 ２月２６日（金） 

    令和 ３年 ３月２６日（金） 

場 所：オンライン 

内 容：ZOOM de『仕事・制度 etc・・話してつながりませんか』 

 

   ④ 県北地区介護支援専門員協会主催の研修 

    【現任ケアマネジャー研修】 

期 日：令和 ２年 ８月２９日（土） 

場 所：オンライン 

内 容：伝える力～わかる、動機づける「伝え方」の勘所～  

講 師：ケアタウン総合研究所 代表 高室成幸 氏 

 

【第１回】 
期 日：令和 ２年１２月１２日（土） 

場 所：オンライン 

内 容：「モチベーションマネジメント」～感情労働とストレスケアについて～ 

講 師：ケアタウン総合研究所 代表 高室成幸 氏 

 

【第２回】 

期 日：令和 ３年 ２月２７日（土） 

場 所：オンライン 

内 容：令和３年度介護報酬改定と自立支援型ケアマネジメントについて 

     講 師：青森県介護支援専門員協会 副会長 木村隆次 氏 

 

    【その他】 

大館がん診療連携セミナー後援（中外製薬主催） 

期 日：令和 ３年 １月２０日（水） 

場 所：大館市民文化会館 

   

（２）相談・情報提供等事業 

   ① 相談窓口の設置 

     相談員を８名配置し対応 

   ② 広報誌の発行 

     第１９号：令和３年 ２月２８日発行 

   ③ ホームページの更新 

 

（３）日本介護支援専門員協会支部事業 

   ① 社員総会（オンライン開催） 

期 日：令和２年 ６月２７日(土) 

     内 容：議案１ 令和元年度事業報告について 

議案２ 令和元年度決算（計算書類）について 

議案３ 定款・規程の変更について 
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議案４ 令和２年度事業計画・収支予算（案)について 

 

   ② 支部長会議 

【第１回】 

期 日：令和 ２年１０月 ８日（木） 

     場 所：オンライン 

 

   【第２回】 

     期 日：令和 ３年 ２月１２日（金） 

     場 所：オンライン 

 

③ 日本介護支援専門員調査協力、活動協力 

 ・「介護分野におけるマイナンバーカード活用に向けた調査研究」アンケート調査へ

の協力 

 ・新型コロナウイルス感染症による経営への影響に関するアンケートへの協力 

 ・環器病対策推進基本計画の策定 

 ・仕事と介護の両立支援試行研修に関する周知依頼 

 ・介護保険施設等に勤務する介護支援専門員の実態に関する調査依頼 

 ・介護サービス事業所・施設等に勤務する職員に対する慰労金支給に係る協力依頼 

 ・「新型コロナウイルス感染症に関する母性健康管理措置による休暇取得支援助成金」

等の期限延長に関する周知協力 

 ・災害初動期の状況報告シートと情報提供依頼 

 ・「介護支援専門員への排尿（排泄）障害の対応等に関する実態調査」への調査協力 

 ・マイナンバーカードの積極的な取得と利活用の促進についての協力依頼 

 ・本人確認のデジタル化・厳格化の推進についての協力依頼 

 

（４）地区協会支援事業 

   ① 地区協会助成金交付 各地区正会員一人あたり ５００円の助成 

 

 

３．組織管理 
 

（１）会議開催 

① 通常総会（書面表決） 

期 日：令和２年 ５月 １日（金） 

内 容：議案１ 令和元年度事業報告および収支決算について 

    議案２ 令和２年度事業計画（案）および収支予算（案）について 

 

   ②臨時総会 

     期 日：令和３年 ３月２０日（土） 

     場 所：オンライン 

     内 容：議案１ 令和３～４年度役員改選について 

 

③ 正副会長会議 

【第１回】 
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期 日：令和２年 ５月１８日（土） 

場 所：秋田県社会福祉会館 

内 容：１．令和２年度通常総会の結果について 

２．令和２年度研修事業、会議の開催について 

３．県長寿社会課への令和３年度事業提案について 

４．事務局独立に向けた検討について 

５．今後スケジュールについて 

 

   【第２回】 

     期 日：令和２年１２月１９日（土） 

     場 所：中央シルバーエリア 

     内 容：１．今後の研修の進め方について 

         ２．事務局独立の検討 

 

   【第３回】 

     期 日：令和３年 ３月２０日（土） 

     場 所：秋田県社会福祉会館 

     内 容：１．臨時総会の結果について 

         ２．今後のスケジュールについて 

         ３．事務局独立について 

          

④ 理事会（理事協議会） 

【第１回】 

期 日：令和２年 ４月 ４日（土） 

場 所：秋田県社会福祉会館 

内 容：１．令和元年度事業報告および収支決算報告について 

２．令和２年度事業計画（案）および収支予算（案）について 

３．総会並びに研修会について 

４．事務局独立について 

５．山形県介護支援専門員研修の講師について 

 

【第２回】 

期 日：令和３年 ２月 ３日（水） 

場 所：オンライン 

内 容：１．臨時総会の開催について 

    ２．県協会事務局独立について 

    ３．今後の事業展開について 

 

   ④ 監事会 

     期 日：令和２年 ４月 ４日（土） 

     場 所：秋田県社会福祉会館 

     内 容：１．令和元年度事業報告並びに決算監査について 

         ２．理事会及び総会の監査報告について 

 

 

   ⑤ 東北ブロック会議（オンライン会議） 
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期 日：令和 ３年 １月１６日（土）  

     内 容：１．日本介護支援専門員協会活動報告 

２．協議 

  ・当該県担当部局と県協会との連携状況について 

  ・会員増強への取り組みについて（工夫している点等） 

  ・コロナ禍での協会活動（研修会の開催についてなど） 

３．その他 

 

⑥ 部会 

    （イ）研修部会 

     ・参集しての部会は行わず、メールやオンラインを活用し研修の打ち合わせ等を

実施。 

・主任介護支援専門員に対する指導力等向上研修のスタッフとして研修を実施。 

 

    （ロ）調査研究部会 

     ・参集しての部会は行わず、メールを活用し令和元年度主任介護支援専門員に対

する指導力等向上研修修了者を対象にアンケートを実施した。 

     ・県内の「ケアラー・ヤングケアラー」の実態を把握し、啓発活動及び課題抽出、

支援策の立案をするとともに、介護支援専門員の関わりについて実態を知ること

により、職能としての質の向上と地域貢献策の提言を秋田県に対し行った。 

 

（ハ）広報部会 

 ・参集しての部会は行わず、メールを活用し広報第１９号を作成。 

 ・ホームページ・facebookページは随時各種の情報更新を実施。 

 

    （ニ）相談部会 

     ・新型コロナウイルス感染症の流行による影響で、各種研修が中止やオンライン

に変更となったため、対面による相談対応の機会を設けることはほとんどできな

かった。 

     ・近年、相談部会に対する相談件数が増えていないことから、新たな相談対応の

形を模索するため、会員向けに Googleフォームによる相談受付を試行し、今後の

活動を検討するきっかけとしていく。 

 

（２）会員増強 

    令和２年度の会員確定数は、正会員８３５名、賛助団体３団体、賛助会員１名であり、

新規会員は４６名であった。正会員の前年度比は、２６名の減であった。 

 

①  県南地区 継続会員 ３１６名 

           新規会員   １３名 

合  計 ３２９名（前年度比 － １名） 

 

 

②  中央地区 継続会員 ２７５名 

           新規会員  ３２名 

           合  計 ３０７名（前年度比 － ４名） 
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③  県北地区 継続会員 １９８名 

           新規会員   １名 

           合  計 １９９名（前年度比 －２１名） 

 

 

（３）関係機関・団体との会議、研修会等への参加協力・講師依頼、委員派遣等 

   ① 秋田県福祉保健人材・研修センター運営委員会 

   ② 秋田県主任介護支援専門員指導力等向上研修会 

   ③ 秋田県要介護認定調査研修 

④ 認定調査員現任者研修会 

   ⑤ 介護給付適正化研修会 

   ⑥ 秋田県介護支援専門員実務者研修・更新研修等の講師及び演習指導者 

   ⑦ 秋田県介護保険事業計画策定研修会 

   ⑧ 秋田県リハビリテーション専門職協議会 

   ⑨ 秋田県大館鹿角地域医療・介護・福祉連携促進協議会委員 

   ⑩ 秋田県鷹巣阿仁地域医療・介護・福祉連携促進協議会委員 

   ⑪ 秋田県能代山本地域医療・介護・福祉連携促進協議会委員 

   ⑫ 能代市高齢者ごみ出し支援検討委員会委員 

   ⑬ 秋田介護労働懇談会委員 

   ⑭ Ａｔ Ｈｏｍｅ 介護と医療と在宅をつなぐ会 

   ⑮ 秋田市社会福祉審議会（高齢者専門部会）委員 

⑯ 秋田市地域密着型サービス運営協議会委員 

⑰ 秋田市地域包括支援センター運営会議委員 

⑱ 秋田市高齢者虐待防止連絡協議会委員 

⑲ 秋田市認知症施策検討委員会委員 

⑳ 秋田市在宅医療介護連携推進協議会委員 

㉑ 秋田市在宅医療介護連携推進協議会多職種連携推・研修部会委員 

㉒ 市立秋田総合病院認知症疾患医療連携協議会委員 

㉓ 緑ヶ丘病院認知症疾患医療連携協議会委員 

㉔ 由利地域保健医療福祉協議会地域医療推進部会委員 

㉕ 秋田県由利地域医療・介護・福祉連携促進協議会委員 

㉖ 由利本荘地域包括ケア推進委員会委員 

㉗ 由利本荘市認知症等高齢者見守りＳＯＳネットワーク推進委員 

㉘ あきた結いネット法人後見運営検討委員会委員 

㉙ 秋田県高齢者対策協議会委員 

㉚ 秋田県地域福祉推進委員会委員 

㉛ 秋田県循環器病対策推進協議会委員 

㉜ 秋田県医療介護総合確保事業計画策定委員会委員 

㉝ 山形県老人福祉施設協議会主催介護支援専門員専門研修課程講師 

 

 

（４）事務局体制の整備 

   ① 主事務局とサブ事務局の連携強化 


