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令和３年度 特定非営利活動法人 秋田県介護支援専門員協会 

事 業 報 告 

 

１．事業総括 

R3年度は、「変革の年度」と位置づけましたが、新型コロナウイルスの収束と感染拡

大が繰り返され、不安を抱えながら活動した一年でした。そんな中でも、長年の課題で

あった事務局体制について、法人格を有した職能団体として、独立を果たすことがで

き、当協会にとって10年後の未来に向けて大きな一歩を踏み出せた年度となりました。 

特に、以下の5つの重点施策に取り組み、事務局の体制整備及び体制維持のための原

資確保として、秋田県からの事業委託により土台作りを行いました。 

 

①事務局体制の独立 ②法定外研修の企画・実施 

③秋田県ケアラー支援・普及啓発事業の受託 

④法定研修受託に向けての活動 ⑤秋田県庁との連携強化。 

 

①については、秋田県社会福祉会館３階に事務局の設置と事務局職員を雇用し、当協

会の活動拠点を整備しました。②については、新規に「地域同行型研修」「ケアプラン

点検同行型研修」「初任者フォローアップ研修」「事業所管理者向け研修」「復職者向

け研修」「ZOOMを活用したオンライン研修導入講座」の５つの研修を開催しました。③

については、秋田県長寿社会課からの受託事業として、２回の普及啓発セミナーと大規

模な実態調査を実施しました。④⑤についても令和５年度からの法定研修受託に向け、

唯一の介護支援専門員の職能団体として、現任者研修の運営を行う準備を進めていま

す。 

今年度は、組織としての活動基盤ができていない中でゼロイチの事業を生み出す苦し

さはありましたが、各事業を通じて、行政機関との目的共有や連携強化を図ることもで

き、県内の介護支援専門員の皆様にも多くの研修機会を提供することができました。 

 また、秋田県からの受託事業として「ケアラー支援・普及啓発事業」を行い、その取

り組みを日本介護支援専門員協会が主催する研修会で全国に発信することもできまし

た。高齢化率の高い秋田県から全国に先進的な取り組みを発信する機会をいただき、全

国からの反響も大きく、他県からの問い合わせも多く寄せられており、介護支援専門員

の価値や当協会の存在意義を理解いただく機会にもなりました。 

協会体制の大きな変革の中では、皆様にご不便をおかけした場面も多々あったかと思

われます。コロナ過で活動が制限されているなかでも、秋田県長寿社会課様からの手厚

いご支援、理事の献身的な運営協力、何よりも会員の皆様のご理解ご協力をいただき、

何とか変革の年度を乗り越えることができました。ご支援ご協力をいただきました全て
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の方々に感謝を申し上げます。 

 

 

２． 特定非営利活動に係る事業 
 

（１） 介護支援専門員養成・研修事業 

 

①  秋田県介護支援専門員協会 令和３年度 第１回研修会 

     期 日：令和 ３年 ５月１４日（金）  

場 所：ZOOMウェビナーによるオンライン配信 

内 容：「介護報酬改定詳細解説」 

    ～介護支援専門員視点からの運営と報酬算定～ 

  講 師：一般社団法人 日本介護支援専門員協会 

      副会長 濱田和則 氏 

 

② 主任介護支援専門員の指導力向上ＯＪＴ研修(委託事業) 

【ケアプラン点検同行型研修】 

     期 日：令和 ３年１１月 ９日（火） 

         ※２日目として、地域ケア介護等の参加、見学を実施  

場 所：ZOOMウェビナーによるオンライン配信 

内 容：第１部 介護給付適正化研修 

「ケアプラン点検のポイント」 

         「課題整理総括表・評価表を活用した自立支援型ケアマネジメント」 

            第２部 介護保険最新情報 vol.1009に基づいたケアプラン点検 

  講 師：青森県介護支援専門員協会 会長 木村隆次 氏 

      秋田県介護支援専門員協会 理事 石橋裕子 氏 

 

 【地域同行型研修】 

     期 日：令和 ３年１２月１８日（土）、令和４年 ２月２６日（土） 

         ※１日目と２日目の間にペアで同行訪問を実施  

場 所：ZOOMウェビナーによるオンライン配信 

内 容：初日全体研修 

「自立支援型ケアマネジメント及び地域同行型研修について」 

    ２日目研修 

    「担当者会議やモニタリング等への同行研修」 

    ３日目全体研修 

    「プレゼンテーションによる研修の振り返り」 

     講 師：青森県介護支援専門員協会 会長 木村隆次 氏 

 

③ 介護支援専門員等に対する実践力向上研修（委託事業） 

     【ZOOMを活用したオンライン研修導入講座】 

     期 日：令和 ３年１２月１５日（水）、令和４年 ２月１６日（水） 

場 所：ZOOMウェビナーによるオンライン配信 
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内 容：１日目 

「オンライン・ICT の可能性について」 

「会議・研修等をオンラインで開催するためのスキル習得」 

 

    ２日目 

    「実践報告・振り返り、効率的な業務を行う ICTツールについて」 

講 師：ケアタウン総合研究所 代表 高室成幸 氏 

    NPO法人タダカヨ 理事長 佐藤拡史 氏、藤田博之 氏 

 

 

【事業所管理者向け研修】 

     期 日：令和 ４年 １月１７日（月） 

場 所：ZOOMウェビナーによるオンライン配信 

内 容：第１章「管理の基礎」 

    第２章「人材育成」 

    第３章「労務管理・勤怠管理・業務管理」 

    第４章「財務管理」 

    第５章「法令順守・リスクマネジメント」 

講 師：秋田県介護支援専門員協会 石橋裕子、新田雅紀、村上英雄 

   

     【初任者フォローアップ研修】 

     期 日：令和 ４年 １月２９日（土）、２月１２日（土） 

場 所：ZOOMウェビナーによるオンライン配信 

内 容：１日目「ケアマネジメントプロセス、運営基準第１３条の確認など」 

    ２日目「介護支援専門員の役割と専門性について」 

講 師：特別養護老人ホーム偕生園 施設長 佐藤哲彦 氏 

特別養護老人ホームテンダーヒルズスーパーバイザー 綿貫哲 氏 

特定非営利活動法人ふくし＠JMI 理事長 小湊純一 氏 

 

     【復職者向け研修】 

     期 日：令和 ３年１２月１１日（土） 

場 所：ZOOMウェビナーによるオンライン配信 

内 容：「自身の課題発見」 

「ケアマネジメントプロセス、運営基準第１３条の確認など」 

講 師：特別養護老人ホーム偕生園 施設長 佐藤哲彦 氏 

特別養護老人ホームテンダーヒルズスーパーバイザー 綿貫哲 氏 

 

 

 

④ 県南地区介護支援専門員協会主催の研修 

【第１回】 

     期 日：令和 ３年 ６月１１日（金） 
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     場 所：オンライン 

     内 容：「介護の価値向上に繋がる職場の作り方」 

－介護分野における生産性向上モデル事業－ 

講 師：社会福祉法人横手福寿会りんごの里福寿園居宅介護支援センター 

    管理者 石橋裕子 氏、介護支援専門員 菅原裕介 氏 

 

【第２回】 

期 日：令和 ３年 ７月１６日（金） 

場 所：オンライン 

     内 容：「ケアマネに求められるファシリテーション」 

－あなたも、チームも、元気になろう！－ 

     講 師：株式会社ひとまち ホワイトボード・ミーティング 

認定講師 浦山絵里 氏 

 

【第３回】（大曲仙北地域ケア研修会） 

期 日：令和 ４年 ２月 ２日（水） 

場 所：オンライン 

     内 容：「これならわかる！介護 BCP（業務継続計画）のポイント」 

     講 師：介護事業の経営研究＆総合コンサルタント  

小濱介護経営事務所 代表 小濱道博 氏 

 

    【職能スキルアップ研修】 

     できるケアマネ養成塾（新任向けスキルアップ研修） 

【第１回】（全会員対象） 

期 日：令和 ３年 ９月 ９日（木） 

     場 所：オンライン 

内 容：「ケアマネジャーが絶対に押さえるべきポイント・３年後を変える 

成長ストーリー」 

講 師：小原会長 

 

【第２回】（新任向け） 

期 日：令和 ３年１０月７日（木） 

場 所：オンライン 

内 容：「マル秘実践テクニック・実践Ｑ＆Ａ」 

講 師：小原会長、石橋副会長、伊藤、後藤、佐々木、塚本 

 

【第３回】（新任向け） 

期 日：令和 ３年１１月 ５日（金） 

場 所：オンライン 

内容①：「リハ専門職活用のすすめ」 

－効率的かつ質の高いケアマネジメントを実行するために－ 

講 師：社会福祉法人あけぼの会  

通所・訪問リハビリテーション係長 永富慎之 氏 

内容②：「ケアマネジャーと医師」 

－連携のコツ－ 

講 師：木村内科医院 木村靖和 先生 
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【その他研修会】 

      ケアマネジメント研修会 

期 日：令和 ３年 ８月２０日（金） 

場 所：平鹿生涯学習センター   

内 容：高齢福祉サービス  

－介護保険外サービスについて－ 

講 師：横手市高齢ふれあい課 堀田恵作 氏 

 

  ⑤ 中央地区介護支援専門員協会主催の研修 

 

【第１回】 

期 日：令和３年 ８月１９日（木） 

場 所：ハイブリッド研修 

（オンライン、ボートプラザアクアパル、遊学舎、トレイクかたがみ） 

内 容  ケアマネに求められるアセスメント手法 

～課題分析（主訴から意向を導く）に必要なスキル～ 

講 師：ふくしの人づくり研究所 所長 奥田 亜由子 氏 

 

【第２回】 

期 日：令和３年 １２月２１日（火） 

場 所：ハイブリッド研修 

（オンライン、ボートプラザアクアパル、社会福祉会館、トレイクかたがみ） 

内 容：倫理綱領の解説及び、綱領に込めた想い 

        ～倫理綱領の理解と介護支援専門員の役割、活用～ 

講 師：一般社団法人 日本介護支援専門員協会 常任理事 中林 弘明 氏 

 

【第３回】 

期 日：令和４年 ２月２２日（火） 

場 所：オンライン研修 

内 容：施設入所者（利用者）のケアプランを学ぶ 

        ～施設ケアマネが抱える悩みとその解決について～ 

講 師：ケアタウン総合研究所 代表 高室 成幸 氏 

 

【その他】 

『秋田けあまね塾』実務経験３年未満対象 

【第 1回】 

期 日：令和３年 ９月１５日（水） 

場 所：遊学舎 

内 容：『ケアマネジャーが押さえるべき基本について』 
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【第２回】 

期 日：令和３年 １０月１３日（水） 

場 所：オンライン 

内 容：『成年後見制度について』 

     

【第３回】 

期 日：令和３年 １１月１０日（水） 

場 所：オンライン 

内 容：『事例を深め、利用者に対する良い支援を学ぼう』 

 

『主任ケアマネサロン「主任ケアマネが作る主任ケアマネの為のコミュニティ」』 

主任介護支援専門員、管理者、または実務経験５年以上 

【第１回～第１２回】  

期 日：毎月第３金曜日 １９時～２０時３０分 

場 所：オンライン 

 

    『秋田ケアマネカフェ』 

【第１回～第１１回】  

期 日：毎月第４金曜日 １９時～２０時（１２月を除く） 

場 所：オンライン 

 

  ⑥ 県北地区介護支援専門員協会主催の研修 

     

【第１回】 
期 日：令和 ３年 ７月１０日（土） 

場 所：ハイブリット研修（秋田しらかみ看護学院、オンライン） 

内 容：「ケアマネジメントについてもう一度振り返ってみよう」 

講 師：特別養護老人ホーム偕生園 施設長 佐藤哲彦 氏 

 

【第２回】 

期 日：令和 ３年１１月１３日（土） 

場 所：オンライン 

内 容：「ACP再考～ケアマネジメント実践を振り返って～」 

     講 師：青森県立保健大学 健康科学部社会福祉学科 教 授 児玉寛子 氏 

        青森県立保健大学 健康科学部社会福祉学科 助教授 葛西孝幸 氏 

    共 催：大館市居宅介護支援専門員事業所連絡会 
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（２） 秋田県との連携事業 

 

① ケアラー支援・普及啓発事業 

期 日：令和 ３年 ７月２８日（土） 

場 所：ZOOMウェビナーによるオンライン配信 

内 容：「ケアラーの現状と支援内容について」 

    「シンポジウム実体験者３つの語らい～これからの支援を考える～」 

 講 師： 一般社団法人ケアラーアクションネットワーク協会  

代表理事 持田恭子 氏 

 

期 日：令和 ３年 ９月 ６日（月） 

場 所：ZOOMウェビナーによるオンライン配信 

内 容：ケアラー支援の新時代 

    「共にケアする社会をめざして」 

 講 師： 一般社団法人 日本ケアラー連盟  

理事 山口麻衣 氏（ルーテル学院大学教授）  

 

② ケアラー・ヤングケアラー実態調査 

期 間：令和 ３年１０月２９日（金）～１１月１７日（水） 

目 的：県内のケアラー（ヤングケアラーを含む）についての調査を行うことで、 

その実態を把握するとともに、課題を整理し普及啓発や支援策の立案に 

資することを目的とする。 

調査対象：①地域包括支援センター②県・市福祉事務所③児童相談所 

       ④居宅介護支援事業所⑤訪問介護事業所⑥介護保険施設等 

⑦相談支援事業所⑧居宅介護事業所⑨障害福祉サービス 

⑩病院⑪北教育事務所、中央教育事務所、南教育事務所、 

総合教育センター、明徳館高校⑫小学校、中学校、高等学校、 

特別支援学校   

総計 2，774箇所 

 

（３） 秋田県社会福祉協議会との連携事業 

① 法定研修に対する企画運営支援、講師等の人材調整支 

 

  ② 秋田県介護支援専門員研修委員会への派遣 

 

（４） 相談・情報提供等事業 

   ① 相談窓口の設置 

 

   ② 広報誌の発行 

      第２０号：令和４年３月３１日発行 

   ③ ホームページの更新 
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（５）日本介護支援専門員協会支部事業 

   ① 社員総会（オンライン開催） 

期 日：令和３年 ６月２７日(日) 

内 容：報告１ 令和３年度事業計画について 

報告２ 令和３年度収支予算について 

         報告３ 規程の改正について 

         報告４ 重要事項の経過報告について 

議案１ 令和２年度事業報告について 

議案２ 令和２年度決算（計算書類）について 

議案３ 理事選出規約について 

議案４ 役員の選出について 

 

   ② 支部長会議 

【第１回】 

期 日：令和 ３年 ８月２７日（金） 

     場 所：オンライン 

 

   【第２回】 

     期 日：令和 ４年 ２月１０日（木） 

     場 所：オンライン 

 

③ 日本介護支援専門員協会調査協力、活動協力 

 ・情報収集システム協力者（モニター）に関する協力 

 ・介護離職防止支援への介護支援専門員の関与（ワークサポートケアマネジャー）に

ついての特別委員会の委員派遣 

 ・「BPSDの軽減を目的とした認知症ケアモデルの普及促進に関する調査研究」への協

力 

 ・主任介護支援専門員研修受講要件（実務経験）に関する調査協力 

 ・令和３年度介護報酬改定の効果検証及び調査研究に係る調査協力 

 ・「国家資格」及び「民間技能審査事業認定制度による資格」に関する質問主意書・

答弁書に関する会員への周知協力 

 ・「介護サービス計画書の様式及び課題分析標準項目の提示について」の一部改正に

伴う法定研修における対応に関する調査協力 

 ・介護支援専門員生涯学習体系の運用に関する特別委員会ワーキンググループ委員

派遣 

・社員総会副議長 

・介護保険制度・報酬委員会の委員派遣 

・居宅介護支援事業所部会の委員派遣 

 

 

（６）地区協会支援事業 

   ① 地区協会助成金交付 各地区正会員一人あたり ５００円の助成 

 

３．組織管理 
（１）会議開催 
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① 通常総会（書面表決） 

期 日：令和 ３年 ５月１４日（金） 

内 容：議案１ 令和２年度事業報告および収支決算について 

    議案２ 令和３年度事業計画（案）および収支予算（案）について 

 

② 正副会長会議 

【第１回】 

期 日：令和３年 ５月１４日（金） 

場 所：秋田県社会福祉会館 

内 容：１．令和３年度通常総会の結果について 

２．令和３年度研修事業、会議の開催について 

３．県長寿社会課への令和３年度事業提案について 

４．事務局独立について 

５．今後スケジュールについて 

 

   【第２回】 

     期 日：令和３年 ６月 ８日（火） 

     場 所：秋田県社会福祉会館 

     内 容：事務局の引継ぎ 

 

   【第３回】 

     期 日：令和３年１２月１８日（土） 

     場 所：秋田県社会福祉会館 

     内 容：１．委託研修事業の進捗状況について 

         ２．今後のスケジュールについて 

         ３．事務局体制について 

          

③ 理事会（理事協議会） 

【第１回】 

期 日：令和 ３年 ４月１０日（土） 

場 所：秋田県社会福祉会館 

内 容：１．令和２年度事業報告および収支決算報告について 

２．令和３年度事業計画（案）および収支予算（案）について 

３．総会並びに研修会について 

４．事務局独立について 

５．委託研修等の開催について 

 

   ④ 監事会 

     期 日：令和 ３年 ４月１０日（土） 

     場 所：秋田県社会福祉会館 

     内 容：１．令和２年度事業報告並びに決算監査について 

         ２．理事会及び総会の監査報告について 

 

   ⑤ 東北ブロック会議（オンライン会議） 

期 日：令和 ４年 ２月２０日（日）  

     内 容：１．日本介護支援専門員協会活動報告 
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２．協議 

  ・各支部の活動について 

  ・介護保険制度改正に向けた取り組みならびに令和３年度介護保険 

制度改正の影響について 

  ・日本介護支援専門員協会への提案、要望について 

  ・ブロック研修会の企画について 

  ・令和４年度東北ブロック会議について 

 

３．その他 

 

⑥ 部会 

    （イ）研修部会 

     ・参集しての部会は行わず、メールやオンラインを活用し委託研修の打ち合わせ

等を実施した。 

・主任介護支援専門員に対する指導力等向上および介護支援専門員実践力研修の

修の企画、スタッフとして研修を運営した。 

 

    （ロ）調査研究部会 

     ・参集しての部会は行わず、メールやオンラインを活用し委託研修の打ち合わせ

等を実施した。 

     ・県内の「ケアラー・ヤングケアラー」の実態を調査し、集計・分析をおこなう

ことで、課題の整理を行った。 

 

（ハ）広報部会 

 ・参集しての部会は行わず、メールを活用し広報第２０号を作成した。 

 ・ホームページ・facebookページは随時各種の情報更新を実施した。 

 

    （ニ）相談部会 

     ・新型コロナウイルス感染症の流行による影響で、各種研修が中止やオンライン

に変更となったため、対面による相談対応の機会を設けることはほとんどできな

かった。 

     ・新たな相談対応の形を模索するため、会員向けに Googleフォーム等による相談

受付方法について検討した。 

 

（２）会員増強 

    令和３年度の会員確定数は、正会員８３８名、賛助団体３団体、賛助会員１名であり、

新規会員は７４名であった。正会員の前年度比は、３名の増であった。 

 

①  県南地区 継続会員 ３１０名 

           新規会員   ２４名 

合  計 ３３４名（前年度比 + ４名）  

 

 

②  中央地区 継続会員 ２７７名 

           新規会員  ２９名 

           合  計 ３０６名（前年度比 ± ０名） 
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③  県北地区 継続会員 １７７名 

           新規会員  ２１名 

           合  計 １９８名（前年度比 － １名） 

 

（３）関係機関・団体との会議、研修会等への参加協力・講師依頼、委員派遣等 

   ① 秋田県福祉保健人材・研修センター運営委員会 

② 秋田県主任介護支援専門員の指導力向上 OJT研修 

③ 秋田県介護支援専門員等に対する実践力向上研修 

④ 秋田県要介護認定調査研修 

⑤ 認定調査員現任者研修会 

⑥ 介護給付適正化研修会 

⑦ 秋田県介護支援専門員実務者研修・更新研修等の講師及び演習指導者 

⑧ 秋田県介護保険事業計画策定研修会 

⑨ 秋田県リハビリテーション専門職協議会 

⑩ 秋田県大館鹿角地域医療・介護・福祉連携促進協議会委員 

⑪ 秋田県鷹巣阿仁地域医療・介護・福祉連携促進協議会委員 

⑫ 秋田県能代山本地域医療・介護・福祉連携促進協議会委員 

⑬ 秋田介護労働懇談会委員 

⑭ 秋田県由利地域医療・介護・福祉連携促進協議会委員 

⑮ 秋田県高齢者対策協議会委員 

⑯ 秋田県地域福祉推進委員会委員 

⑰ 秋田県循環器病対策推進協議会委員 

⑱ 秋田県医療介護総合確保事業計画策定委員会委員 

⑲ 秋田県介護サービス事業所認証評価制度推進委員会 

㉑ 秋田県高齢者対策協議会高齢者介護部会 

㉒ 患者のための薬局推進協議会 

㉓ 秋田県医療介護総合確保事業計画策定委員会 

㉔ 歯科保険医療推進事業連絡調整会議 

㉕ 山形県老人福祉施設協議会主催介護支援専門員専門研修課程講師 

 

 

（４）事務局体制の整備 

   ① 主事務局とサブ事務局の連携強化 


