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１． 総括  

令和２年度は、新型コロナウイルス感染症の感染拡大、大雨や暴風雪などの自然災害の脅

威と向き合いながらの一年であった。 

このような中、当会事業においても、適時、適切な判断を求められた非常に難しい運営を

強いられた。会員である介護支援専門員にとっても、過去に経験をしたことのない外部環境

の変化とケアマネジメントの整合、学びや繋がりの手段の変化に困惑しながらの一年であっ

た。 

終わりの見えない新型コロナウイルス感染症は、３密の回避、マスクの着用や、テクノロ

ジーとの共生という新たな日常をもたらした。同時に介護支援専門員のあり方が問われるこ

ととなった。 

令和２年度は介護保険制度施行から２０年の節目の年度であり、県、保険者においては、

２０年の振り返りの元、令和３年度の法改正に向け、第８期介護保険事業計画の策定が進め

られた。 

新型コロナウイルス感染症の陽性患者が確認された直後に始まった令和２年度は、「地域

の介護支援専門員を支える」を大きなコンセプトとし活動した。 

第１回の役員会の開催は、対面で行ったものの、第２回以降は ZOOM を活用したオンライ

ンでの開催方法を選択した。その際、オンライン推進チームを設置した。年３回の集合研修

においても、コロナ禍であることを考慮し、会場とオンラインのハイブリット形式での開催

とした。また、少人数制の勉強会である「秋田けあまね塾」は参加人数を制限し開催、ケア

マネカフェや今年度から開催した主任ケアマネサロンに至っては、完全オンラインで開催し

た。 

今後も、制度改正に伴う会員の悩みに耳を傾けながらも、新型コロナウイルス感染症の感

染状況に応じた適切な判断を重ね、滞りなく活動できるようチャレンジしていきたい。 

 

「地域の介護支援専門員を支える」 

（１） 介護支援専門員同士が繋がる事による、支え合える関係づくり 

（２） 集合研修以外の方法による、学びの場づくり 

（３） 災害時の情報共有システムの構築 

 

１） 介護支援専門員同士が繋がる事による、支え合える関係づくり 

介護支援専門員同士が繋がる場は、年３回の集合研修や各圏域で開催される集いの場で

あった。令和元年度の第３回研修会は、３月実施予定であったが、新型コロナウィルス感

染症の拡大防止を考慮し延期としていた。そこで、今年度は、すべての集合研修をオンラ

インと参加人数を限定した会場での参加というハイブリット形式で開催した。 

 

２） 集合研修以外の方法による、学びの場づくり 

この目標は、新型コロナウイルス感染症の感染拡大を想定したものでもあった。あきた

ケアマネカフェは、ZOOMの活用講座を開催した後、主任ケアマネサロンとともに、オンラ
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インでの開催に限定した。あきたケアマネカフェ、主任ケアマネサロンは、全１２回の開

催、延べ９５名の参加となった。参加者からは、ZOOMを使える状況で法定研修を迎えるこ

とができたという声が多く聞かれた一方、ZOOM が使える環境が設けにくいという方々も

おられた。 

 

３） 災害時の情報共有システムの構築 

新型コロナウイルス感染症のみならず、自然災害の脅威に対する協会としてのあり方が

問われる場面が多い一年であった。 

新型コロナウイルス感染症においても災害として取り扱い、災害対策本部は、正副会長

と事務局で構成した。また、各地の被害状況は、既存の役員等によるグループ LINE「中央

地区ケアマネ協会」において共有し、必要時のアクションプランを想定できるように組織

化を試みた。幸い、協会として支援をする場面はなかったが、役員間での危機意識の共有

を図ったことは、「地域の介護支援専門員を支える」というコンセプトを具現化するため

の一歩となったと考える。 

 

会員数は、新規入会が３２名、退会者３６名の３０７名となり、前年度から４名減となっ

ている。 

 

２． 事業実施内容 

１．会議の開催 

①通常総会（新型コロナウイルス拡大防止の観点から書面開催） 

    期 日  令和２年 ５月 

    議 案  議案第 1号 令和元年度 事業報告及び収支決算報告 

令和元年度 会計監査報告 

         議案第２号 令和２年度 事業計画案及び収支予算案 

         議案第３号 規約の一部変更について 

   ②臨時総会（新型コロナウイルス拡大防止の観点から書面開催） 

    期 日  令和３年 ２月 

         議 案  議案第 1号 令和３年度 役員の改選について 

 

２．役員会の開催 

 〔第１回〕 

   期 日  令和２年 ４月１０日（金） 

会 場  中央シルバーエリア内 御所野交流センター 

案 件  １）令和２年度事業計画について 

        ２）その他 

〔第２回〕 

   期 日  令和２年 ６月１２日（金） 

会 場  中央シルバーエリア内 御所野交流センター 

案 件  １）第１回研修会について 

        ２）その他 
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〔第３回〕 

   期 日  令和２年 ８月１２日（金） 

会 場  中央シルバーエリア内 多目的ホール 

案 件  １）オンライン化の推進について 

        ２）災害初動期の状況報告について 

３）その他 

〔第４回〕 

   期 日  令和２年１０月９日（金） 

会 場  オンライン 

案 件  １）第２回研修会について 

２）その他 

〔第５回〕 

   期 日  令和２年１２月１１日（金） 

会 場  オンライン 

案 件  １）第３回研修会について 

２）その他 

〔第６回〕 

   期 日  令和３年 １月１５日（金） 

会 場  オンライン 

案 件  １）第３回研修会について 

２）令和２年度臨時総会について 

３）今年度の事業計画の振り返り 

〔第７回〕 

   期 日  令和３年 ２月１２日（金） 

会 場  オンライン 

案 件  １）第３回研修会について 

２）令和２年度臨時総会について 

３）今年度の事業計画の振り返り 

〔第８回〕 

   期 日  令和３年 ３月１９日（金） 

会 場  オンライン 

案 件  １）新年度の体制について 

２）今年度の事業計画の振り返り 

３）来年度の事業計画について 

 

３．部会の開催 

研修部会・広報部会 

  新型コロナウイルス感染症拡大防止のため今年度は集合しての部会の開催はなく、随時

メール等にて意見交換を行う。 

 

４．監事会の開催 

 期 日  令和３年 ５月 

 会 場  新型コロナウイルスの感染拡大に伴い、郵送にて開催する 

 内 容  令和２度事業報告及び決算監査について 
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３．研修会等の開催 

  〔第１回〕 秋田県県北地区介護支援専門員協会との共催 

期 日  令和２年 ８月２９日（土） 

   会 場  ハイブリッド研修 

（オンライン、由利本荘市文化交流館カダーレ、秋田中央シルバーエリア） 

   出 席  １０７名 

内 容  伝える力 

～わかる、動機づける「伝え方」の勘所～ 

        講師：ケアタウン総合研究所 

代表 高室成幸 氏 

             

〔第２回〕 秋田県中央地区介護支援専門員協会主催 

   期 日  令和２年 １２月７日（月） 

   会 場  ハイブリッド研修 

       （オンライン、由利本荘市文化交流館カダーレ） 

   出 席  ８１名 

   内 容  リハビリテーション 

        ～リハ職がケアマネジャーに求めること～ 

        ～リハビリテーションが意味するもの～ 

講師：学校法人コア学園 秋田リハビリテーション学院  

専任教員 ジョーンズ佳子 氏 

 

〔第３回〕 秋田県中央地区介護支援専門員協会主催 

   期 日  令和３年 ２月１６日（火） 

会 場  ハイブリッド研修 

       （オンライン、由利本荘市文化交流館カダーレ、遊学舎、トレイク潟上） 

出 席  １１９名 

   内 容  介護保険制度改正の動向 

        ～介護支援専門員・ケアマネジメント関連～ 

        講師：山形県介護支援専門員養成研修講師 

           主任介護支援専門員 成澤正則 氏  

    

≪その他≫ 

□新任向けスキルアップ研修会『秋田けあまね塾』（３年未満のケアマネージャー対象） 

〔第 1回〕 

期 日  令和２年 ８月１８日（火） 

   会 場  遊学舎 

参 加  ８名 

内 容  『ケアマネジャーが押さえるべき基本について』 

〔第２回〕 

期 日  令和２年 ９月１１日（水） 

   会 場  遊学舎 

参 加  ９名 

内 容  『社会資源や制度を学び業務に活用しよう』 

〔第３回〕 
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期 日  令和２年１０月 ２日（水） 

   会 場  遊学舎 

参 加  ８名 

内 容  『事例を深め、利用者に対する良い支援を学ぼう』 

 

 □主任ケアマネサロン「主任ケアマネが作る主任ケアマネの為のコミュニティ」 

（主任介護支援専門員 管理者または、実務経験５年以上（施設・居宅を問わない） 

〔第 1回〕 

期 日  令和２年１１月２０日（金） 

  会 場  オンライン 

内 容  「オンラインの可能性について」 

〔第２回〕 

期 日  令和２年１２月１８日（金） 

  会 場  オンライン 

内 容  「今さら聞けないこんなこと」 

〔第３回〕 

期 日  令和３年 １月１５日（金） 

  会 場  オンライン 

内 容  「どうする実地指導！法令遵守、根拠、効率化」 

〔第４回〕 

期 日  令和３年 ２月１９日（金） 

  会 場  オンライン 

内 容  「第３回研修会の振り返り」 

〔第５回〕 

期 日  令和３年 ３月１９日（金） 

  会 場  オンライン 

  内 容  「事業所内研修はどんな内容で、どんな風にやってる？  

〜サービスの質とは〜」   

 

 □秋田ケアマネカフェ 

  （自分の仕事を振り返り、顔の見えるケアマネ同士の関係作り、学びの場の提供）  

 ［第 1回］ 

  期 日  令和２年 ７月１７日（金） 

  会 場  遊学舎 

  内 容  「ZOOMを使ってみましょう」 

 ［第２回～第７回］ 

  期 日  令和２年 ８月２１日（金） 

       令和２年 ９月２５日（金） 

       令和２年１０月２３日（金） 

       令和３年 １月２２日（金） 

       令和３年 ２月２６日（金） 

       令和３年 ３月２６日（金） 

  会 場  オンライン 

  内 容  ZOOM de『仕事・制度 etc・・話してつながりませんか』 
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４．会議・研修等への派遣 

〔日本介護支援専門員協会関係〕 

・日本介護支援専門員協会代議員         委員派遣（長澤利一）  

 

〔秋田県介護支援専門員協会関係〕 

・広報部会         委員派遣（西山まゆみ、工藤寿廣）  

・研修部会         委員派遣（岩谷淳志、長澤利一、大滝和枝） 

・調査研究部会       委員派遣（畠山北光、嵯峨善行、武田貴康） 

・相談部会         委員派遣（鈴木信久、綿貫 哲、川俣澄人） 

  

〔秋田県関係〕 

・秋田県福祉保健人材、研修センター運営委員会 委員派遣（長澤利一） 

・秋田介護労働懇談会             委員派遣（長澤利一） 

・主任介護支援専門員指導力等向上研修会 （長澤利一、大滝和枝、岩谷淳志） 

 

〔秋田市関係〕 

・秋田市社会福祉審議会（高齢者専門部会）   委員派遣（照井寿和） 

・秋田市地域密着型サービス運営協議会     委員派遣（照井寿和）                                

・秋田市地域包括支援センター運営会議     委員派遣（照井寿和） 

・秋田市福祉保健部指定管理者選定、評価委員会 委員派遣（照井寿和） 

・秋田市高齢者虐待防止連絡協議会       委員派遣（荒谷 亨） 

・秋田市認知症施策検討委員会         委員派遣（綿貫 哲）  

・秋田市在宅医療介護連携推進協議会      委員派遣（三浦秀己） 

・秋田市介護認定審査会  委員派遣（長澤利一、綿貫 哲、照井寿和、星佳子、川端洋祐） 

・市立秋田総合病院 認知症疾患医療連携協議会 委員派遣（荒谷 亨） 

・緑ヶ丘病院 認知症疾患医療連携協議会    委員派遣（星 佳子） 

 

〔本荘由利地区関係〕 

・由利地域保健医療福祉協議会地域医療推進部会  委員派遣（大滝和枝） 

・秋田県由利地域医療・介護・福祉連携促進協議会委員派遣（大滝和枝） 

・由利本荘地域包括ケア推進委員会       委員派遣（大滝和枝） 

・由利本荘市認知症等高齢者見守り SOSネットワーク推進委員 

          委員派遣（大滝和枝）  

 

〔秋田県社会福祉協議会関連〕 

・介護支援専門員研修委員会          委員派遣（綿貫 哲） 

・介護支援専門員実務研修           講師派遣 

・介護支援専門員専門研修（専門研修課程Ⅰ）  講師派遣 

・介護支援専門員専門研修（専門研修課程Ⅱ）  講師派遣 

・介護支援専門員更新研修           講師派遣 

・主任介護支援専門員研修           講師派遣 

・主任介護支援専門員更新研修         講師派遣 

 

〔その他〕 

・秋田県 令和２年度介護認定審査会委員研修及び主治医研修 講師派遣 


